G

Hospital General de Granollers
Hospital Universitari
Fundacio Privada Hospital Asil de Granollers DP-FOR-REC-001 rev. 03

El Hospital General de Granollers es el hospital universitario y de referencia para el
Valles Oriental. Forma parte del sistema sanitario integral de utilizacion publica de
Catalufia, con una plantilla de 2200 profesionales y que se encuentra en un
momento clave de crecimiento con la ampliacién del area quirurgica, la UCI, un
nuevo servicio de Urgencias, radioterapia, y un aumento de camas de
hospitalizacion.

Jefe de servicio de Reumatologia

La persona sera el/la responsable del Servicio de Reumatologia
del Hospital General de Granollers, reportando a la Direccion
Médica. Dirigird y liderara su ambito de trabajo, facilitando el

Lugar de trabajo consenso Y satisfaciendo las necesidades diarias del equipos,
de acuerdo con la mision, vision, valores y estrategia de la
institucion, para conseguir los resultados 6ptimos de salud que
aporten valory satisfaccion al usuario, con una gestion eficiente
de los recursos disponibles.

« Coordinar las actividades asistenciales del equipo con el
fin de lograr los objetivos del Servicio
« Trabajar multidisciplinariament con otros servicios y areas
implicados en procesos comunes.
« Hacer seguimiento de los resultados de actividad y de los
Funciones objetivos del Catsalut.
principales « Contribuir a potenciar la formacién continuada, la
docencia, la investigaciéon y la innovacién en el equipo.
« Impulsar la coordinacién con la atencién primaria y el
resto de dispositivos asistenciales de los territorios.
o Impulsar el trabajo en red con el resto de centros del

entorno.

« Disponer de licenciatura en Medicina y Cirugia con la
especialidad de Reumatologia via MIR.
Requisitos « Disponer de experiencia asistencial minima de 5 afios en

la especialidad.

« Experiencia en el manejo de las enfermedades

Se valorara ) L,
autoinmunes sistémicas.
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Disponer del doctorado.

Experiencia en publicaciones cientificas nacionales e
internacionales, asi como participacion en ensayos
clinicos.

Disponer de conocimientos y formacion en gestion
sanitaria.

Experiencia y competencia en liderazgo de equipos.

Competencias
profesionales

Trabajo en equipo
Orientacion al usuario
Habilidades comunicativas
Toma de decisions
Liderazgo

Se ofrece

Contratacion laboral indefinida a jornada completa
Participar en proyectos de investigacion e innovacion.
Posibilidad de realizar docencia al equipo de especialistas
en formacion.

Integracion a un servicio en crecimiento y equipado con
alta tecnologia.

Soporte por parte de la institucion para realizar formacion
continuada en la especialidad y en gestion sanitaria.

Presentacion de
candidaturas

Las personas interesadas tendran que enviar su curriculum
a través de la Web del Hospital: https://hospital-general-
granollers.talentclue.com/ca/node/111782021/4590

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el dia 14
de diciembre de 2024



