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AVANZA SER

El postularse como candidato a presidir la
Sociedad Esparola de Reumatologia (SER),
supone una gran responsabilidad y un de-
safio apasionante. Desde que empecé mi
residencia, el haber trabajado mas de 20
afos en la consulta publica y privada, me
ha dado una vision panoramica de cuales
son los problemas y prioridades, en el dia a
dia, de los reumatologos.

Ademas, durante los 4 afios en los que he
formado parte de la Junta Directiva de la
SER, he podido valorar el trabajo desarro-
llado por las diferentes comisiones, el fun-
cionamiento de los grupos de trabajo, la la-
bor de coordinacion de los presidentes y la
importancia de saber rodearte de un equipo
con el mismo objetivo, bien formado, com-
prometido, entusiasta, con espiritu de servi-
cio al socio y al enfermo reumatolégico.

Nuestra Sociedad cientifica gracias a la la-
bor de las sucesivas juntas directiva y de
todos los socios, es un ejemplo de organi-
zacion altamente profesionalizada y bien es-

tructurada. Junto al trabajo del personal de
las Unidades de Gestion e Investigacion, se
ha llegado a cotas de excelencia, que son re-
ferentes para otras Sociedades.

La SER tiene como mision, garantizar la me-
jor atencion posible al paciente reumatolo-
gico, fomentado, para ello, la formacion, la
docencia e investigacion entre sus socios.
Ademas, esta obligada a mejorar el cono-
cimiento y visibilidad de las enfermedades
reumaticas en la sociedad, influyendo en to-
das aquellas instituciones que toman deci-
siones estratégicas, relacionadas con ellas.

Creemos que la SER debe implicarse en los
conflictos y dificultades que sufren los reu-
matologos, con vistas a mejorar sus condi-
ciones laborales y trabajar por su indepen-
dencia, dighidad y derechos.

Para este programa electoral, hemos ana-
lizado diferentes areas de interés y en qué
podriamos mejorar de cara al futuro.
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“FACILITAR LA
ENTRADA DE
NUEVOS
TALENTOS”.

LA NECESIDAD DE
INTEGRAR.
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4+ Gracias a muchos compaiieros que han

desarrollado una trayectoria brillante,
hemos podido aprender y crecer como
reumatologos, aprovechando sus conoci-
mientos y experiencias, a lo largo de estos
anos. Junto a su necesaria presencia en el
futuro, existe la necesidad de incorporar a
nuestra inagotable cantera, compareros jo-
venes o0 no tan jovenes, pero menos habi-
tuales, con nuevas ideas, con ganas de par-
ticipar y aportar proyectos y experiencias.

Nuestro colectivo es muy heterogéneo
y cada vez mas numeroso. Dentro de los
1300 reumatologos y 1950 socios, existen
distintos perfiles que deben estar conve-
nientemente representados en la SER.

Los jovenes y los seniors, los que ejercen
en la publica y/o la privada, el reumatologo
que trabaja en un gran o pequeino hospital,
el que lo hace en solitario o en pequenos
centros, los que realizan una actividad pre-
dominantemente asistencial y aquellos mas
vinculados con la docencia e investigacion.
La SER debe saber rodearse de talento,
esté donde esté.

13 DE MAYO DE 2022

<+ Proponemos la creaciéon de un registro,

donde los socios se puedan apuntar en una
o varias areas de interés para que la SER,
a la hora de buscar candidatos a ponen-
cias, estudios o proyectos relacionados con
esas areas, pueda elegir entre los socios
incorporados. Seria una manera de ampliar
la participacion en este tipo de iniciativas,
mas alla de las vias habituales.

<4 La SER es un organismo vivo que necesi-

ta renovarse para seguir siendo lo que es,
una casa comun, patrimonio de todos por
igual.

br. Marcos Paulino Huertas
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<+ Pese a los esfuerzos que se han realizado,

para que el socio perciba a la SER como
la casa comun de todos los reumatélogos,
se detecta un creciente desinterés, pal-
pable en la falta de candidatos, baja par-
ticipacion en las asambleas, elecciones o
encuestas de opinion.

<+ Sin duda, el papel de nuestra Sociedad

como proveedora de conocimiento y forma-
cion, es inmejorable, pero debemos acer-
carnos mas y mejor al socio. Facilitar los
canales de comunicacion, tener una ac-
titud proactiva consultando al socio por
sus necesidades y problemas, informando
de qué herramientas disponemos para me-
jorar su situacion laboral e indagar en qué
debemos esforzarnos, para que la SER sea
mucho mas que una Sociedad cientifica,
de forma que evolucione a una organizacion
implicada y entregada en facilitar y mejorar
el trabajo del profesional a todos los niveles.

<+ La SER debe conocer el dia a dia de los

reumatologos. La presion asistencial, los
conflictos con otras especialidades o con
gestores, la existencia de contratos preca-
rios, temporales o eventuales, el retraso en
la convocatoria de las OPES/oposiciones, el
numero de plazas ofertadas y sus métodos
de evaluacion, los problemas de la residen-
cia... para ello reforzaremos la figura del de-
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fensor del socio, de la oficina de mediacion,
de los servicios juridicos de la SER o las
consultorias clinicas.

<+ Para conocer, de primera mano, las areas

de salud mas tensionadas, desarrollariamos
mapas de estrés asistencial y conflictividad
laboral, identificando aquellas zonas que
sufren hiperderivacion, con mayor carga
laboral por numero de habitantes/numero
de reumatologos, asi como centros donde
los reumatologos tengan problemas serios
para desarrollar su trabajo. Una vez locali-
zadas, brindariamos a los responsables de
los Servicios, Secciones y Unidades, todos
los recursos y ayudas, por parte de la SER,
para buscar soluciones y ser intermediarios
con las Gerencias de Atencion primaria, es-
pecializada y Consejerias.

<+ Todo ello, en coordinacion con las Socie-

dades Autondmicas, interlocutor necesa-
rio, del que iriamos de la mano, para traba-
jar de forma mas eficaz.

br. Marcos Paulino Huertas
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La Reumatologia es la
especialidad médica, por
excelencia, de las en-
fermedades musculoes-
queléticas y autoinmunes
sistémicas.

Los datos del estudio EPI-
SER (2016) nos indican
que, en nuestro pais, exis-
ten 11 millones de perso-
nas con una enfermedad
reumatica, las cuales son
la primera causa de inca-
pacidad permanente y la
cuarta de baja temporal.

El deterioro de la calidad
de vida para estas perso-
nas y los ingentes costes
directos e indirectos gene-
rados, llevan a las enfer-
medades reumaticas a ser
un objetivo prioritario para
las politicas sanitarias y
economicas de cualquier
pais avanzado.

Pese a ello, la Reumatolo-
gia sigue sin considerarse
una especialidad priorita-
ria para las autoridades y
un amplio sector de la po-

blacion no sabe que exis-
te un especialista llamado
reumatologo, ni qué es lo
gue hacemos.

Durante los ultimos afos,
hemos lanzado campanas
informativas a pie de calle,
en internet, redes socia-
les, medios de comuni-
cacion, con notable éxito,
pero aun se echa en falta
una presencia continuada
y de alto impacto.

Proponemos disefar una
campana de informacion
general sobre la Reumato-
logia, en television y radio,
que dé a conocer quiénes
somos, qué patologias
tratamos y por qué nos di-
ferenciamos de otras es-
pecialidades con las que
poco a nada tenemos que
ver.

En un segundo término,
buscariamos los cana-
les adecuados para que
nuestros portavoces, pre-
Vio proceso para manejar
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informacion homogénea y
fiable, tengan una presen-
cia habitual en programas
de salud y generalistas en
radio, television y medios
online.

Estratégico es saber bus-
car a los interlocutores de
la sociedad civil, institu-
ciones publico-privadas,
partidos politicos y auto-
ridades, para aumentar
nuestra influencia y pre-
sencia institucional, con
el objetivo de ganar espa-
cios para nuestra especia-
lidad.

Colaborar en la puesta en
marcha del Plan Estraté-
gico Nacional en Enferme-
dades Musculoesqueléti-
cas y relanzar iniciativas,
como conseguir la apro-
bacion legislativa de la
declaracion del Ao de las
Enfermedades Reumati-
cas, son puntos para de-
sarrollar en el futuro.

ELECCIONES A PRESIDENTE

“¢:REUMA
QUE?".

13 DE MAYO DE 2022

ino Huertas

Marcos Paul

Dr.
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“CUENTA
CONMIGO”.

LASER,
MUCHO MAS
QUE UNA
SOCIEDAD
CIENTIFICA
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T LR F={V] (ST XN [ RIVTA A ETNI (o Xe [ -+ Mantendremos e intensificaremos nuestras
la SER. Pocas sociedades cientificas tie- relaciones con las asociaciones de pacien-
nen un nivel tan alto como la nuestra. Pero, tes, con la vista de colaborar con ellas y
dentro del capitulo de Responsabilidad So- acompanarlas en proyectos de interés. Les
cial Corporativa (RSC), la SER puede abar- ayudaremos a fomentar el asociacionismo
car otros aspectos y ambitos poco explora- entre los pacientes reumaticos, que tantas
dos, que serian, a nuestro juicio, muy bien ventajas ofrece al enfermo cronico y cubre
recibidos por el socio, el paciente reumatico carencias asistenciales no cubiertas. Me-
y la poblacion en general. joraremos los contenidos y publicitaremos
Inforeuma.com, para que se convierta en la
En ocasiones, una enfermedad o un acci- pagina web de referencia para el paciente
dente, puede apartar de forma brusca, reumatico y los medios de comunicacion.
un companero de su profesion y, por tanto,
(o [SISIV M pgleTe[e MV I-Te (oMo CRVITe FIS I Wolo8 -4 Continuaremos con nuestras actividades
cos, pero dramaticos casos, la incapacidad del campamento de verano o la iniciativa
permanente, ademas del sufrimiento fisico Reumachef, para niflos y jovenes con enfer-
y psicologico, lleva aparejada un quebranto medades reumaticas. Tendremos una acti-
econdmico de primer orden (pasaria a re- tud proactiva, a la hora de colaborar con ini-
cibir entre el 55 % y el 100% de su base de| ciativas de la sociedad civil respecto a salud
cotizacion, ni siquiera de su sueldo). publica, calidad de vida, medio ambiente y
derechos de colectivos necesitados.
Promoveremos la creacion de un Fondo So-
cial SER, para colaborar con una cantidad
economica razonable, mensual, al socio en-
fermo, tras cumplir unos requisitos basicos,
durante los primeros 2 aiios de incapacidad.
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“LO QUE
FUNCIONA,
NO SE TOCA”,
O ENTODO
CASO SE

POTENCIA.
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1

Nadie duda que la SER ha
alcanzado cotas dificilmen-
te superables a la hora de
brindar una formacién de
alta calidad a sus socios.
Fomenta la docencia e in-
vestigacion, la produccion
cientifica y el lanzamiento y
coordinacion de proyectos.

Si de algo estamos orgu-
llosos los reumatologos
respecto a la SER, es de la
maghnifica oferta formativa
que nos ofrece, oferta que
crece ano tras ano. Pocas
sociedades cientificas fa-
cilitan a sus socios, tantas
posibilidades de actualizar y
mejorar su conocimiento.

Un hito formativo de nuestra
Sociedad ha sido el Master
de enfermedades reuma-
ticas mediadas por el sis-
tema inmune, que seguira
siendo piedra angular de la
SER, por la importancia de
estas enfermedades para la
Reumatologia y la necesidad
de adquirir habilidades y co-
nocimientos, para ser reco-
nocidos como los especia-
listas de referencia en esta
area.

Tampoco podemos olvidar
el gran volumen de pacien-
tes que atendemos con pa-

tologia de columna, partes
blandas, metabdlica, dege-
nerativa o con dolor croni-
co. Potenciar la formacion
e investigacion en estos
campos, es importante,
aunque no tengamos apoyo
de la industria farmacéutica.
Debemos procurar la mejor
atencion a todos nuestros
enfermos, sean cuales sean
sus patologias, independien-
temente de su diagnostico y
ayudas externas.

El calendario formativo de
la SER es muy extenso, de
manera que, en ocasiones,
coinciden cursos en la mis-
ma fecha. Proponemos eva-
luar con los socios, adecuar
la oferta a la demanda, y ca-
librar, mediante encuestas
de valoracion, qué cursos
deben mantenerse y cuales
modificar por otros mas no-
vedosos o0 que traten temas
de interés creciente.

Una opciodn para acercar la
SER al socio y a la poblacion,
es descentralizar el lugar
donde suelen tener lugar los
Cursos, para que se celebren
en localidades menos habi-
tuales, pero bien comunica-
das, llevando la Reumatolo-
gia y su conocimiento, por
toda la geografia espaiola.

13
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FORMACION

Asi dariamos visibilidad a
hospitales y centros mas
pequeios, brindando una
publicidad y apoyo impor-
tantes a los reumatologos de
toda Espainia.

Por otro lado, nuestros con-
gresos y simposios son un
polo de desarrollo cientifico
y punto de encuentro social
para todos nosotros. En su
organizacion, modélica des-
de el punto de vista de ges-
tidon logistica y econdmica,
prima la busqueda de la ex-
celencia, en la confeccion de
comités, mesas, ponencias,
talleres y tertulias. Todo ello
sobre la base de los princi-
pios de transparencia e inte-
gridad, potenciando la inno-
vacion y la participacion de
todos aquellos que quieran
aportar y compartir su expe-
riencia.

Promoveremos una rees-
tructuracion de los progra-
mas, para condensar o sin-
tetizar contenidos, sin que
con ello se produzca un
descenso de la calidad, con
el objetivo de hacerlos mas
manejables, menos exten-
sos y asi facilitar la asisten-
cia a todos los socios intere-
sados.

ino Huertas

Marcos Paul

Dr.
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El trabajo de la Unidad de Investigacion
(UIFER) es un orgullo para todos. El nivel
que han desarrollado a la hora de impul-
sar, junto a los grupos de trabajo corres-
pondientes, los proyectos de la SER, las
guias de practica clinica, las recomenda-
ciones o las revisiones sistematicas, han
sido motivo de grandes y numerosos elo-
gios. Todos los reumatologos nos benefi-
ciamos de ello en nuestra practica clinica
diaria y, en definitiva, lo mas importan-
te, se benefician nuestros enfermos. Con
ello mejoramos la calidad asistencial de
nuestros pacientes que es nuestro objeti-
vo fundamental.

Si queremos que la UIFER mantenga este
nivel de calidad y eficacia, debemos cen-
trarnos en proyectos de investigacion es-
tratégicos, de alto impacto y repercusion
sociosanitaria, evitando la dispersion de
recursos y tiempo en trabajos de menor
interés o transcendencia. Y esperamos
que esos proyectos aumenten, con el am-
bicioso Curso de Especialista Universitario
en Metodologia de la Investigacion, de re-

14

INVESTIGACION

ciente creacion, que consolidaremos en
el futuro.

Durante los ultimos afos, las becas, ayu-
das y facilidades para desarrollar la inves-
tigacion o para completar la formacion
con estancias nacionales y en centros de
referencia extranjeros, se han multiplica-
do, lo que habla mucho y muy bien de la
labor de las juntas directivas anteriores.
La rotacion por la Unidad de Investigacion
es ya un clasico, que acerca la forma de
trabajar de la UIFER al socio que desee
conocerla mejor y ampliar conocimientos
en el campo de la investigacion.

Aumentemos la dotacion en becas, rota-
ciones, premios para facilitar la formacion
de grandes profesionales y contribuir a
alcanzar la excelencia en nuestra espe-
cialidad.

Todo ello, con criterios de transparencia,
integridad e igualdad de oportunidades
para todos nuestros socios.

ELECCIONES A PRESIDENTE

13 DE MAYO DE 2022

DOCENCIA

Durante los ultimos afos, se ha hecho un gran
esfuerzo en dotar a la Universidad de reuma-
télogos docentes, que brinden una ensefianza
de la Reumatologia homogénea y de calidad.

El Plan Docente de Reumatologia, con su
campus virtual y la escuela de profesora-
do han marcado un antes y un después, en
este campo. Hemos sido la primera Sociedad
cientifica que ha desarrollado una plataforma
que facilita la tarea docente del profesor y la
adquisicion de competencias por parte del
alumno, al seguir las directrices del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Es necesario
continuar en la misma linea y difundir estas
iniciativas de gran interés estratégico para
nuestra especialidad.

Desde la SER se facilitan las solicitudes ANE-
CA para optar a profesor titular, catedratico o
profesor contratado doctor y la realizacion de
tesis doctorales, mediante diversas ayudas,
que debemos reforzar.

Es nuestra obligacion seguir por esta senda,
sin restar esfuerzos ni recursos, para conso-
lidar todos los logros alcanzados y aspirar a
que mas companeros sean profesores y ca-
tedraticos.

Los reumatoélogos debemos ser los encar-
gados de dar las clases de las patologias de
nuestra especialidad.

br. Marcos Paulino Huertas
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“LA FUERZA
DE LA ,
REUMATOLOGIA”.

PORLA
FORMACION

DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES
Y SECCIONES
AUTONOMAS.
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Tras mas de 70 ainos de recorrido de
nuestra especialidad, es imperativo
fomentar la creacion de Servicios de
Reumatologia en los hospitales de ta-
mano grande/medio y de Secciones
con la en los mas pequenos.

Esto se conseguiria aumentando el
conocimiento y la importancia de la
Reumatologia en la poblacion general,
medios de comunicacion, entre nues-
tros companeros de otras especialida-
des y en las autoridades con capaci-
dad de decision e influencia en politica
sanitaria.

13 DE MAYO DE 2022

La SER facilitaria con medios y recur-
sos los pasos hecesarios para ello, en
coordinacion con las Sociedades Au-
tondmicas correspondientes.

Apoyariamos la realizacion de sesio-
nes online interhospitalarias, a nivel
provincial, autonémico o nacional,
tal como ya se estas llevando a cabo
en diferentes comunidades. Seria un
medio de dar visibilidad a secciones o
unidades mas pequenas y generar vin-
culos y proyectos compartidos.
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La Reumatologia es lo
que es, por la gran va-
riedad de patologias y el
alto numero de enfermos
que atendemos. Dentro
de ellas, las ERAS, son
clave, por su complejidad,
potencial gravedad y ne-
cesidad de una atencion
prioritaria.

Los reumatologos lleva-
mos anos formandonos
y preparandonos para
ofrecer la mejor atencion
posible a este tipo de pa-
cientes. Hemos desarro-
llado programas formati-
VoS, grupos de trabajo y
eventos especificos para
que no haya duda de una
cosa, somos los especia-
listas de referencia. La
SER debe de dejar clara
su postura en la defen-
sa de este concepto, de
nuestra competencia y
capacidad.

Eso no quita que crea-
mos en la colaboracion
con otras especialidades,
porque redundara en un

13 DE MAYO DE 2022

mejor cuidado y pronosti-
CO para nuestros pacien-
tes. Potenciar y estrechar
lazos con Digestivo, Der-
matologia, Geriatria, Gi-
necologia, Neumologia,
Oftalmologia u Oncologia
mediante consultas mul-
tidisciplinares o con la
elaboracion de guias con-
juntas y consensos, nos
ayudara en dar una aten-
cion integral y completa.

La mejora de la comuni-
cacion y protocolos con
Traumatologia y Reha-
bilitacion evitara la du-
plicidad de consultas de
nuestros pacientes, por la
misma patologia, con el
objetivo de disminuir cos-
tes y aumentar la eficacia.

Estratégico es buscar la
alianza con la Atencion
Primaria. Establecer pro-
yectos de colaboracion,
apoyo y comunicacion
pues, son ellos la clave del
buen funcionamiento de
nuestro sistema sanitario.

Marcos Paul

Dr.
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"PERO NO NOS
OLVIDEMOS DE
LA PATOLOGIA
DEGENERATIVA,
METABOLICA,

DE COLUMNA,
PARTES BLANDAS
Y DOLOR

CRONICO”
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<4+ Son muchos los pacientes con estas pa-

tologias que, si bien en ocasiones son
tratados por atencion primaria, en un
numero no desdeiable de casos son re-
mitidos a nuestras consultas. Estamos
obligados a conocer, diagnosticar y tra-
tar, de la forma mas adecuada y efectiva,
aquellas situaciones no quirurgicas, para
ofrecer una asistencia de la maxima ca-
lidad.

Potenciar la formacion e investigacion en
este campo, debe ser también priorita-
rio, aunque tengamos que sufragarlas con
fondos propios. Hay que procurar la mejor
atencion a todos nuestros enfermos, pese
a que en ocasiones no dispongamos de
terapias tan efectivas como deseariamos.
Residentes y adjuntos, deben estar bien
preparados para resolver o ayudar eficaz-
mente a este numerosisimo grupo de en-
fermos reumaticos.

No podemos minimizar la importancia de
este tipo de enfermedades, por su volu-
men y consecuencias sociosanitarias de
primer orden.

21
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br. Marcos Paulino Huertas
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-+ Se calcula que, en los préoximos 10 arios, el

40% de los médicos se van a jubilar y de
ellos una proporcion no desdefable son
reumatélogos. Cada ano se licencian 7000
meédicos en las facultades espaiolas y se
jubilan 9000.

En pocos anos, el déficit sera importante lo
que supone una situacion muy preocupante
puesto que puede favorecer el deterioro de
nuestro Sistema Nacional de Salud, tanto a
nivel publico como privado.

<+ En el momento actual, en gran parte del te-

rritorio nacional nos encontramos en una si-
tuacion en la que no se cubre toda la oferta
que surge en la reumatologia, por diversas
causas por falta de reumatologos jovenes,
por precariedad de contratos, poco atrac-
tivo geografico o por aumento de jubilacio-
nes.

13 DE MAYO DE 2022

4 La SER podria estimular a los reumatolo-

gos que cubrieran estas plazas, la deno-
minada “Reumatologia vaciada”, con in-
centivos y ventajas, en un periodo inicial, de
caracter formativo y econdmico con vistas a
evitar la desaparicion de la reumatologia en
esas zonas y, lo que es peor, que su puesto
sea ocupado por otros especialistas.

4 Trabajariamos con la Comisién Nacional

23

de la Especialidad, con el ministerio y las
consejerias, para potenciar el desarrollo de
hospitales con acreditacion docente, para
aumentar el numero de reumatologos en
formacion.

br. Marcos Paulino Huertas
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ABRIR
LA SER

A LOS
JOVENES.

En todas las campainas se menciona
el hecho de que los jovenes deben
ser ayudados, valorados y tenidos en
cuenta. Debemos ser sensibles a sus
ideas, proyectos, necesidades y peti-
ciones, lo cual en muchas ocasiones
no se refleja con acciones concretas.

Proponemos considerar en todo mo-
mento, a los reumatoélogos jovenes, a
través de la interlocucion directa con
ellos, de forma individual y a través de
los grupos que los representan, pues
de ellos depende el futuro de nuestra
especialidad.

En este ambito se incluirian las cam-
panas de comunicacion a estudiantes
de medicina, acudiendo a las faculta-
des a realizar jornadas y talleres prac-
ticos incluso ofertando la posibilidad
de facilitar la realizacion de proyectos
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de fin de grado relacionados con nues-
tra especialidad. Todo ello con el fin
de difundir nuestra especialidad y las
ayudas y becas que concede la SER,
favoreciendo su presencia en nuestros
congresos.

Respecto a los residentes, ademas
de potenciar el Curso de tutores y
residentes, y las escuelas de la SER,
nuestra intencion es fomentar la crea-
cion de mas plazas para MIR en nues-
tros cursos, Otra via a explorar, es la
creacion de mas tertulias, talleres y
mesas, dirigidas a reumatologos en
formacioén, dentro de nuestros Con-
gresos.
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“GRAN RESERVA”.

En muchas ocasiones,
reumatologos de primer
nivel, de enorme valia y
trayectoria, se ven olvi-
dados de la noche a la
mainana una vez alcan-
zada la jubilacion. El ser
jubilados no va ligado con
su retiro de la reumatolo-
gia, puesto que pueden
seguir aportando mucho
a nuestra sociedad.

¢Por qué no aprovechar
a todos esos compaiie-
ros, que conocer mejor
que nadie el “oficio”, para
transmitir sus conoci-
mientos, su experiencia
e ideas? El senior que asi
lo desee, debe de seguir
vinculado a la SER, sin
percibir diferencias por el
hecho de tener una edad
determinada.

Se facilitara la presencia
de los senior en nues-
tro Congreso, ampliando
las becas de inscripcion,
transporte y alojamiento,
hasta alcanzar la subven-
cion del 100 % de las soli-
citudes.

Proponemos la creacion
de un consejo de “sabios?,
formado por reumatologos
jubilados de prestigio, que
ejerzan de asesores ante
decisiones estratégicas de
la SER.

Por otro lado, fomentare-
mos la figura del mentor
senior, que guie a estu-
diantes, residentes y jO-
venes reumatologos, a la
hora de realizar proyectos,
iniciativas e incluso jorna-
das mixtas SENIOR/JO-
VREUM/MIR, para fundir
lo mejor de cada genera-
cion.

Recuperaremos los pre-
mios Maestro de la Reu-
matologia, simplificando
sus categorias, para que
todos podamos elegir y
honrar a aquellos que nos
han mostrado el camino,
para atender bien a los
pacientes con enfermeda-
des reumaticas.
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“EXPORTAR

LA SER COMO
MARCA DE
CALIDAD”.

disponibles para tener una mayor pre-
sencia de nuestra Reumatologia en los
foros internacionales. Aumentar la pre-
sencia de la SER en EULAR, es uno de
nuestros objetivos.

Incentivar y colaborar para que los reu-
matologos espanoles, formen parte de
los grupos de trabajo, comités y organos
de decision de EULAR, es obligatorio. Asi
como favorecer la incorporacion de jove-
nes a EMEUNET.
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<+ Utilizaremos los recursos y medios - Por otro lado, es muy importante man-

tener y potenciar la relacion con otras
Sociedades reumatolégicas como las
Iberoamericanas (PANLAR) la portugue-
sa e italiana entre otras con iniciativas
conjuntas y colaboraciones, fomentan-
do la presencia de la SER en sus Congre-
SOS Yy viceversa. Y por supuesto no debe-
mos descuidar nuestra presencia en la
ACR. Para ello la Comision de Relaciones
Externas se vera reforzada, adquiriendo
mas recursos y personal adscrito, con el
fin de lanzar programas e iniciativas para
ganar proyeccion internacional.

ELECCIONES A PRESIDENTE

Unos 400 compaiieros ejercen la me-
dicina privada, de manera conjunta
con la publica o de forma exclusiva.
Muchos de ellos, sufren el oligopolio
de las Compaiiias de seguros médi-
cos (sin perder de vista a los Grupos
Hospitalarios), amparadas en la ley
Omnibus, de 2009, de libre competen-
cia, que obliga al médico a negociar
de forma individual y a no poder exigir
unos baremos minimos dignos (estan
congelados desde hace 30 anos).

La SER es de las pocas socieda-
des cientificas que tiene un grupo
de trabajo de especial interés en la
reumatologia privada (SERPA) y que
relaciona jornadas anuales a nivel na-
cional de medicina privada. Desde la
SER promoveremos iniciativas, junto a
otras Sociedades Cientificas para con-
seguir mejorar los derechos laborales
de los reumatologos que ejercen en
la medicina privada y continuaremos
con la celebracion de reuniones con
la Direccion General de Seguros, como
mediadora con las Aseguradoras.

Potenciaremos al Grupo SERPA con
el fin de generar nuevas ideas, crear
redes de investigacion, registros y pro-
yectos comunes.

Activaremos a los gabinetes juridicos
de la SER, para explorar posibilidades
de impugnar la ley de libre competen-
cia, favoreciendo la comunicacion con
la Organizacion Médico Colegial (OMC)
y asociaciones de meédicos privados
(Unipromel).
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“LA SER
CONILA
PRIVADA”.

POR UN
TRATO
JUSTO POR
PARTE

DE LAS
COMPANIAS.

br. Marcos Paulino Huertas




br. Marcos Paulino Huertas

ELECCIONES A PRESIDENTE

“SERVICIO,
SERVICIO,
SERVICIO”.

TODO PARA
EL SOCIO
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En los ultimos anos, las
cuentas y el patrimonio de
la SER han aumentado de
forma progresiva, debido
a la diversificacion de las
fuentes de financiacion,
a la transparente y buena
gestion de las Juntas an-
teriores y al control ade-
cuado del gasto, con el fin
de mantener la sostenibili-
dad economica.

Gracias a ello, la parte
destinada a Servicios al
SOCiO es mayor y nuestro
objetivo sin duda es man-
tenernos con la misma
trayectoria.

Nuestra magnifica Biblio-
teca virtual Jaime Rotés
Querol, nos permite el ac-
ceso a las mejores revis-
tas de nuestra especiali-
dad, de forma sencilla e
intuitiva, lo que supone
una ayuda de gran valor
para nuestra formacion.
Se llevaran a cabo ana-
lisis de revistas solicita-
das por los socios, y se
revisara la posibilidad de
aumentar la el numero de
revistas disponibles.

El Servicio de Traduccion
tiene cada vez mas de-
manda y promueve las
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publicaciones de nuestros
socios. Debemos monito-
rizarlo, para valorar la apa-
ricion de estos articulos en
revistas de nivel y evaluar
cOmo mejorar el servicio,
para conseguir un mayor
impacto cientifico.

Disponemos de un servi-
cio de consultoria clinica
con un amplio panel de
expertos, la cual tenemos
intencion de potenciar,
que nos ayudan a resolver
dudas sobre manejo de
situaciones y pacientes
complejos.

La Bolsa de Trabajo ac-
tualiza las ofertas y de-
mandas de empleo para
reumatologos, en la sa-
nidad publica y privada,
promoviendo un canal de
informacion permanente y
en tiempo real.

La SER seguira cuidando
de estos y otros Servicios
para sus socios, siempre
atentos a incorporar nue-
VOS proyectos que nos
ayuden en nuestra practi-
ca diaria.
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LA IMPORTANCIA

DE LA

ENFERMERIA EN
REUMATOLOGIA”

<+ El papel del personal de enfermeria con < En ocasiones, resulta complejo conven-

formacion especifica en los Servicios,
Secciones y Unidades de Reumatologia
es cada vez mas importante.

El disponer de consulta de enfermeria
mejora el conocimiento por parte del
paciente de su enfermedad, fomenta la
educacion sanitaria del enfermo, mejo-
ra la adherencia de los tratamientos y
ayuda a detectar posibles efectos se-
cundarios entre otros, todo lo cual influ-
ye positivamente en el mejor control de
la enfermedad de nuestros pacientes y
por tanto mejora la calidad de vida de las
personas con enfermedades reumaticas.

cer a las gerencias para que contraten
enfermeras para Reumatologia.

Desde la SER, llevaremos a cabo ini-
ciativas para facilitar la incorporacion
y formacioén de personal de enfermeria,
con el objetivo de aumentar su presen-
cia en los equipos de reumatologia.
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Avanzar significa progresar, renova,
innovar, mejorar, integrar y actualizar,
pero, sobre todo, significa ATEN-
DER, ESCUCHAR Y COMPRENDER.
Nuestra intencion es ponernos en
vuestro lugar y trabajar con el fin de
colaborar en todos los aspectos que
necesitéis, en el dia a dia de la REU-
MATOLOGIA REAL, porque LA SER
SOIS TODOS VOSOTROS.

Mi agradecimiento a Raquel Aimoddévar
(Fundacion Hospital de Alcorcon), Gema
Bonilla (Hospital la Paz, Madrid), Noemi
Garrido (Hospital Virgen del Rocio, Sevilla),
Leticia del Olmo (Hospital Nuestra Sefiora
del Prado, Talavera), David Castro (Hospital
General Ciudad Real), Emma Beltran (Hos-
pital del Mar, Barcelona), Cristina Fernan-
dez Carballido (Hospital San Juan, Alican-
te), Natalia Mena (Hospital Regional de
Malaga), Eva Galindez (Hospital de Basurto,
Vizcaya), Toni Juan (Hospital Son Llatzer,
Palma de Mallorca), José Antonio Pinto
Tasende (Complejo Hospitalario Universita-
rio, Coruia), Paz Collado (Hospital Severo
Ochoa, Leganés), Beatriz Yoldi (Hospital
Quirdn Dexeus vy el Pilar, Barcelona) y Ricar-
do Blanco (Hospital Marqués de Valdecilla,
Santander).
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A Cristina, Jesus, Josep, Pere, Juan, José,
Emilio, Cayo, Montse, Hilda, Lola, Paloma
y tantos otros, por sus buenos consejos.

Muchas gracias a todos.
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