PROGRAMA PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA SER. MAYO 2016

Queridos compafier@s

Somos conscientes de los grandes cambios que se han experimentado en la practica de
la Reumatologia en nuestro pais en los ultimos diez afios. Estos cambios y el gran
crecimiento en el nimero de especialistas en Reumatologia hacen imposible la
redaccién de un programa sin una consulta previa con los socios, pieza clave de
nuestra sociedad. Durante los ultimos meses, contando con la colaboracion de Raquel
Almododvar y Ana Urruticoechea, hemos contactado con un gran numero de socios
solicitandoles su visidn en relacidn a nuevas propuestas y deteccidn de problemas que
podrian enmendarse para mejorar el funcionamiento de la SER. Afortunadamente
muchos han aportado ideas y soluciones que no habriamos identificado sin su ayuda, a
los que les agradecemos profundamente su colaboracién. Con todas sus ideas hemos
elaborado un programa que creemos realizable, centrado en las necesidades del socio

con el fin de mejorar la excelencia de nuestra sociedad.

Estructura y funcionamiento de la SER
Un ndimero importante de socios consultados han manifestado su preocupacion por la

desconexion entra la SER y sus socios. Como resultado del analisis nos proponemos
crear una comision del socio, que refleje la composicidon de nuestra sociedad, para que
analice la situacion y proponga medidas que mejoren la conectividad y haga mas fluida
la relacion de la estructura de la SER y sus socios. Independientemente de esta
actuacidn introduciremos los siguientes cambios:

1- La presidencia tiene una capacidad ejecutiva importante lo que en algunos
casos conlleva cambios importantes en la direccidon de la SER a corto plazo.
Nosotros proponemos que para mantener un funcionamiento previsible a largo
plazo se realicen los cambios pertinentes en los estatutos de la SER.
Conceptualmente, proponemos que la junta directiva se sustituya por una junta
ejecutiva compuesta por 12 miembros que reflejen proporcionalmente la

composicion de la sociedad (actividad publica en hospitales gran tamafo que se



definira, actividad publica en hospitales pequefio tamafo que se definir3,
actividad, privada, universidad, residentes). Los miembros de la Junta se
renovaran por mitad cada cuatro afos a través de una eleccion por todos los
socios de la SER.

El presidente de la SER sera el encargado de llevar a cabo las decisiones de la
junta ejecutiva. Las otras funciones que hasta este momento realiza el
presidente se limitaran a las de representacion de la SER.

Los criterios para la composicién de las comisiones y de sus miembros seran
publicos y objetivos, las decisiones de esos comités o comisiones podran ser
recurridas en el plazo que se fije en la notificacién de la decision.

Todos los socios de la SER que participen o sean miembros de la junta,
comisiones, o comités tendran que hacer una declaracidn de sus conflictos de
interés

La SER creard grupos de investigadores externos por dreas de interés que
asesoraran a la Ul en lo que se refiere a los proyectos patrocinados por la SER.
Estos grupos mantendran una colaboracién estrecha con los coordinadores de
los grupos de trabajo. La seleccion de estos grupos se basara en criterios
objetivos.

Con objeto de fomentar la renovacién y la participacion del mayor nimero de
socios en las actividades de la sociedad, todos los puestos que se ocupen por
designacidn se renovaran cada cuatro afios y no sera posible la renovacion .

Los socios invitados a participar en esos comités, y comisiones no recibiran
ninguna compensacion econémica por ese concepto.

La SER y sus socios estdan escasamente representados a nivel EULAR.
Crearemos una comisidn con miembros de la SER que hayan participado en
actividades del EULAR de forma regular que residan dentro y fuera del pais.
Estableceremos una estrategia que incluya la inclusion de mas socios de la SER
en los comités del EULAR y en los programas del EULAR. Para ello haremos una
convocatoria para que se expresen los intereses de aquellos que quieran
participar en esos comités. Estableceremos estrategias de actuacidon en
concierto con otros paises del drea mediterranea para impulsar estas

actuaciones” .



9- El nimero de socios que han cesado en su actividad publica por razén de su
edad pero contindan realizando su actividad profesional o mantienen su interés
por la reumatologia es creciente. La SER procurard dar reconocimiento a la
contribucién de esos socios a la situacién actual de la reumatologia, y facilitara
su presencia y participacion activa en todas las actividades de la SER.

10-La SER ofrecerd servicios de asesoramiento fiscal, y legal a unos costes

ventajosos

Formacidn y acceso a la formacidén

La formacion continuada es una de las actividades esenciales de la SER. Un numero
importante de las actividades formativas que ahora realiza la industria farmacéutica
serdn realizadas en el futuro préximo por instituciones con capacidad reconocida o
acreditada. Nuestra sociedad tiene que prepararse para desarrollar un papel
fundamental en este campo, ademas de para evaluar conocimientos y capacidades.
Como puntos importantes en la formacion proponemos:

1. La creacidon de un comité que planifique esta actividad a largo plazo es uno de
nuestros objetivos. Esta comision debera generar un plan estratégico para
abordar los temas de interés de los miembros de la sociedad.

2. Dentro de esos intereses se incluira, ademas de los tradicionales, como las
enfermedades articulares inflamatorias crénicas, las enfermedades mediadas
por la inmunidad, y las conectivopatias, otras como el metabolismo &seo, las
patologias de partes blandas y la artrosis especialmente solicitada por los
socios.

3. Facilitar con becas todo tipo de cursos EULAR de enfermedades reumaticas y
cursos de técnicas en reumatologia, como los cursos EULAR de ecografia
articulary capilaroscopia.

El acceso a la formacidon es también una demanda creciente. Las limitaciones de
tiempo, econdmicas y la conciliacidon familiar son los obstaculos mas importantes para
este acceso. Todas las actividades formativas se programaran para que comiencen los
viernes por la tarde segun demanda de los socios, se financiara la asistencia en lo

posible y se estudiara la utilidad de ludotecas o guarderias si la demanda es suficiente.



El contenido cientifico de esas actividades estaran disponibles en la pagina web de la

SER durante al menos un ano.

La investigacion

La investigacion es una actividad altamente competitiva y profesionalizada. Los

recursos son escasos y la competencia para obtener esos recursos muy alta. El nimero

de grupos competitivos con dedicacion parcial o total a la investigacién en el campo

de la reumatologia es muy escaso. La SER debe ayudar en ambos niveles, o sea la

profesionalizacion y la mejoria de la competitividad. Proponemos un impulso en la

investigacidn a diferentes niveles basado en los principios citados:

1.

3.

La ayuda a la investigacidn clinica en unidades de pequeio tamafo es
reclamada por un niumero creciente de socios. La investigacion en esas
unidades de forma aislada es muy dificil. Fomentaremos la investigacién en red,
hoy en dia facilmente realizable y mas demandada, con un nodo de soporte en
otro hospital o en la Ul de la SER. Este nodo les ayudara en el disefio y analisis
de datos si fuera necesario. Nos proponemos también financiar cursos
tedrico/practicos de formacion en la investigacion clinica para reumatdlogos
impartidos por unidades de reumatologia con experiencia contrastada.

Nos proponemos ayudar a crear en 2-3 afios Grupos de Investigacion con una
dedicacidn a la investigacidon importante financiando la intensificacion de la
actividad investigadora durante dos afos de 2 miembros de las unidades de
reumatologia que se seleccionen segun criterios objetivos. La intensificacién de
2 miembros de una unidad permitird afiadir a esa unidad 2 jovenes
reumatodlogos con interés y capacidad investigadora a través de la financiacién
de su jornada laboral completa. Esta estrategia permitira crear grupos con 4
miembros con una dedicacion del 50% de su jornada a la investigacion. El
numero de estas unidades se decidira basado en la disponibilidad
presupuestaria. Esos grupos deberian estar al final del programa en una
situacion que les permitird obtener recursos en convocatorias competitivas.

Se fomentara la conexidn entre los grupos emergentes y la Red de Investigacidon
en Enfermedades Reumaticas (RIER), y se facilitara la difusién de sus

actuaciones a través de la pagina web de la SER y de los otros medios de



difusidn que se disponga, y su participacion activa en las actividades de
formacion.

La participacidn de reumatologos con interés en investigacion residentes fuera
del pais es de gran importancia para la realizacidn de proyectos importantes.
Sus sugerencias han sido esenciales. La SER funcionara como punto de
conexidn entre socios que compartan intereses similares. Algo asi como un
"network" de trabajo donde cada uno podra poner sus intereses de
investigacidn, las bases de datos de las que dispone para compartir, proyectos
en los que quiera colaboradores, y otra informacion pertinente. La pagina web
de la SER es el sitio perfecto para ofrecer esta informacion.

Otra actuacién que proponemos es el desarrollo de un plan que permita que en
un periodo de 2-3 afios algunas unidades de reumatologia sean reconocidas
como Unidades de Reumatologia de Excelencia por EULAR. Desgraciadamente,
en el momento actual no hay ninguna unidad de excelencia EULAR en nuestro
pais. La SER actuard en este caso como soporte y promotora de una estrategia
conjunta que les permita alcanzar el nivel de excelencia requerido. Como plan
inicial de esta actuacion la SER reconocera unidades de excelencia utilizando
criterios similares al EULAR adaptados a la realidad del pais.

En muchas de las enfermedades que abarca la reumatologia, el hombre y la
mujer difieren marcadamente en la frecuencia, las manifestaciones clinicas y la
respuesta al tratamiento. Estas diferencias interpretadas inicialmente como
debidas a factores hormonales, parecen relacionadas con otros factores no
totalmente identificados. Estas dos aspectos del impacto del género en
reumatologia requieren una estudio detenido. La SER debe ver este hecho
como algo de interés general y creara un grupo que genere ideas que puedan
ser abordadas desde dentro de la sociedad o por sus socios.

Las otras actividades y convocatorias de investigacidn actuales se revisarany
financiaran segun sus resultados obtenidos previamente. Se dara prioridad a

las que sean de interés general para la reumatologia y para los socios de la SER.



Grupos de Trabajo y Grupos de especial interés

Los grupos de trabajo y de especial interés son conceptualmente diferentes de los

grupos de investigacion mencionados mas arriba. La incorporacion a estos grupos se

hace de forma individual, y por tanto su funcionamiento tiene que estar regulado de

forma diferente. Los grupos de trabajo y de especial Interés son clave dentro de la

SER para mejorar y potenciar la asistencia, la docencia y la investigacidon en las

diferentes enfermedades reumaticas. Se regulara el contacto directo y constante de

los grupos de investigacién de expertos mencionados en el apartado anterior con los

coordinadores. Para ello creemos necesario:

1.

Facilitar el acceso e incorporacidn a todos aquellos socios de la SER interesados,
a través de correos informativos sobre los diferentes grupos de trabajo
constituidos.

Agilizar y simplificar el acceso y la colaboracién con el comité cientifico de la
SER para la promocidn y organizacion de actividades docentes y cientificas de
interés de forma conjunta.

Promover la creacion de Registros Nacionales en las diferentes enfermedades
reumaticas por cada grupo de trabajo.

Permitir la planificacion de proyectos y lineas de trabajo de los GT a medioy
largo plazo, de forma independiente alos cambios sucesivos en la presidencia
y junta directiva de la SER.

Dotar de mayor agilidad la gestion de los proyectos de formacion e
investigacidon promovidos por los grupos de trabajo.

Establecer un sistema de acceso web en tiempo real de los responsables de los
grupos de trabajo a la informacién econdmica de los diferentes proyectos.
Finalmente promover la creacién de proyectos conjuntos entre los diferentes

grupos de trabajo.

Practica privada

Existe un numero creciente actual de reumatélogos que realizan una parte o la

totalidad de su practica a nivel privado. De forma institucional se haran esfuerzos para

un mayor reconocimiento de la valoracidn médica en consultas privadas. Trabajaremos

para facilitar los diferentes niveles de asistencia, apoyo e investigacion:



Se buscaran formas de asesoramiento experto para la creacién y gestion de una
consulta privada, y la relacion con las aseguradoras.

Se potenciara la actividad de un grupo de interés en la practica privada.

Se transmitird a la industria farmacéutica el interés de la consideracién de
centros privados para el desarrollo de ensayos clinicos, y los beneficios que ello

pudiera aportar.

Relaciones con las sociedades autonémicas de reumatologia

Las sociedades autondmicas, por su dimensidn y proximidad mantienen una relacién

muy estrecha con sus socios. La SER puede servir como plataforma para incrementar

las relaciones entre estas sociedades. Para realizar este papel:

1.

La SER invitara a los presidentes de las sociedades autondmicas a su congreso
nacional, y se les dard un trato preferente.

La SER publicitara los congresos de las sociedades autonémicas.

La SER buscara féormulas para que, cuando mantenga relaciones institucionales,
las sociedades autondmicas estén adecuadamente representadas.

La SER ayudard y apoyara a las sociedades autondmicas en las areas de
conflicto relacionadas con la patologia reumatica, que a nivel autonémico
puedan surgir.

La SER ayudara y apoyard a las sociedades autondmicas con déficit del nimero

de reumatodlogos por area.

Relaciones con otras sociedades cientificas.

En un nimero de enfermedades reumaticas los pacientes presentan manifestaciones

gue pueden requerir la participacién de otros especialistas. En estos casos la SER

buscara la colaboracion de otras sociedades cientificas para:

1.

La elaboracién conjunta de documentos consenso en enfermedades reumaticas
qgue necesiten del manejo multidisciplinar de diferentes especialistas como
dermatélogos, oftalmélogos, gastroenterdlogos, rehabilitadores, médicos
atencion primaria entre otras.

Establecer protocolos que sirvan de guia para la creacion de consultas

multidisciplinares



3.

Fomentar la participacidn conjunta en proyectos de investigacion.

Relaciones con las asociaciones de pacientes y con los medios

Estrechar la interrelacion y comunicacion con las asociaciones de pacientes con los

siguientes fines:

1.
2.

Conocer las necesidades actuales de las asociaciones de pacientes.

Mejorar y actualizar la informacion a los pacientes y sus familiares sobre las
diferentes enfermedades reumaticas.

Asegurar el acceso del paciente a la asistencia y a los avances médico-
tecnoldgicos en el tratamiento de las enfermedades reumaticas.

Fomentar la realizacién de proyectos educativos y formativos en enfermedades
reumaticas de forma conjunta.

Promover la participacion de los enfermos en la politica sanitaria y la defensa
de sus derechos.

Impulsar campafas para el conocimiento de la especilidad de reumatologia a

través de diferentes medios de comunicacion.

Personal sanitario no médico en Reumatologia

Aproximadamente el 70% de los hospitales en Espafia no disponen de personal

de

enfermeria especifico de Reumatologia, lo cual se ha constatado mejora la

calidad asistencial entre nuestros pacientes. Intentaremos:

1.

2.

3.

Fomentar la presencia de enfermera/o de Reumatologia en todos los
hospitales y promover la subespecialidad para enfermeria, para dar una
asistencia de alta calidad.

Colaborar con los colegios profesionales involucrados y las universidades para
la creacidn de un master en reumatologia

También estudiaremos mejorar las relaciones con los fisioterapeutas, por su

implicacion en las enfermedades reumaticas.

Innovacion



Gracias a las nuevas tecnologias hoy tenemos la oportunidad de hacer algo diferente
para resolver problemas corrientes que afectan el trabajo o la formacion de los socios
de la SER. La incorporacién de esas tecnologias puede ayudar en la evaluacion, y el
seguimiento de pacientes asi como en las actividades docentes e investigadoras. Con
este fin crearemos un grupo que identifique necesidades reales e introduzca de forma

original nuevas soluciones segln su prioridad y que sean innovadoras.

Remedios y practicas médicas fraudulentas o ignorantes.

Este es un problema importante por su alto consumo y por el desconocimiento por los
pacientes de los perjuicios que algunas de esas terapias puede conllevar. La SER
apoyara una actitud pro-activa en este aspecto :

1. Por un lado formara un grupo que analice la evidencia de la eficacia de esas
medidas, y generara unas recomendaciones o documento de consenso basados
en la evidencia.

2. Porotrolado garantizara la maxima difusion a esos documentos, a través de su

pagina web y de otros medios de comunicacién.



